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KẾ HOẠCH 

Tổ chức Phiên giao dịch việc làm năm 2026 trên địa bàn xã Hòa Mỹ 
 

 

Căn cứ Kế hoạch số 53-KH/ĐU ngày 11/11/2025 của Ban Thường vụ Đảng 

ủy xã Hòa Mỹ về thực hiện đào tạo nghề, giải quyết việc làm và giảm nghèo bền 

vững giai đoạn 2026 - 2030 trên địa bàn xã; 

Trên cơ sở Kế hoạch số 190/KH-UBND ngày 22/6/2026 của UBND xã 

Hòa Mỹ về đào tạo nghề gắn với giải quyết việc làm cho lao động nông thôn giai 

đoạn 2026 - 2030 trên địa bàn xã; 

Trên cơ sở Giấy giới thiệu số 07/GT ngày 22/6/2026 và Thư ngõ ngày 

22/6/2026 của Công ty Cổ phần Phát triển và Đầu tư Xây dựng VinCons về việc 

thực hiện công tác truyền thông, giới thiệu các chính sách phúc lợi của VinCons 

phục vụ công tác tuyển dụng công nhân cơ hữu làm việc trong lĩnh vực xây dựng 

cho công ty; UBND xã Hòa Mỹ xây dựng Kế hoạch tổ chức Phiên giao dịch việc 

làm năm 2026 trên địa bàn xã như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tạo điều kiện để người lao động trên địa bàn xã tiếp cận trực tiếp với thông 

tin tuyển dụng của doanh nghiệp; được tư vấn nghề nghiệp, việc làm, chính sách 

lao động và các chế độ liên quan. Kết nối cung - cầu lao động, góp phần giải quyết 

việc làm cho lao động nông thôn, lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, thanh 

niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, lao động có nhu cầu chuyển đổi nghề nghiệp. 

- Thực hiện có hiệu quả các mục tiêu về đào tạo nghề gắn với giải quyết 

việc làm, giảm nghèo bền vững và nâng cao thu nhập cho Nhân dân, góp phần 

thực hiện mục tiêu tăng trưởng kinh tế “02 con số” của xã Hòa Mỹ giai đoạn 

2026 - 2030. 

2. Yêu cầu 

- Tổ chức thiết thực, hiệu quả, tiết kiệm, bảo đảm an toàn và thu hút đông 

đảo người lao động tham gia; công tác tuyên truyền phải được triển khai rộng rãi 

đến từng thôn, từng hộ gia đình. 

- Doanh nghiệp tham gia tuyển dụng phải cung cấp đầy đủ thông tin tuyển 

dụng, điều kiện làm việc, chế độ tiền lương, bảo hiểm và quyền lợi của người 

lao động theo quy định. 

II. NỘI DUNG, CHỈ TIÊU, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM TỔ CHỨC VÀ 

THÀNH PHẦN THAM DỰ 

1. Nội dung: 

- Tuyên truyền chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước 

về lao động, việc làm, đào tạo nghề, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp và 

các chính sách hỗ trợ tạo việc làm cho người lao động.  
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- Thông tin tình hình thị trường lao động; nhu cầu tuyển dụng lao động 

của các doanh nghiệp, đặc biệt là nhu cầu tuyển dụng của Công ty Cổ phần Phát 

triển và Đầu tư Xây dựng VinCons đối với các vị trí việc làm trong lĩnh vực xây 

dựng, cơ khí, điện, nước, hàn, nhôm kính và các ngành nghề liên quan.  

- Tư vấn, định hướng nghề nghiệp; cung cấp thông tin về điều kiện tuyển 

dụng, môi trường làm việc, mức thu nhập, chế độ bảo hiểm, chính sách phúc lợi 

và cơ hội phát triển nghề nghiệp cho người lao động.  

- Tổ chức gặp gỡ, trao đổi trực tiếp giữa doanh nghiệp và người lao động; 

tiếp nhận hồ sơ đăng ký tuyển dụng, sơ tuyển, phỏng vấn ban đầu và tổng hợp 

nhu cầu việc làm của người lao động.  

2. Chỉ tiêu: 

- Phấn đấu thu hút từ 250 - 300 người lao động tham gia Phiên giao dịch 

việc làm (01 điểm tổ chức); tư vấn, giới thiệu việc làm cho 100% người lao 

động tham dự.  

- Có ít nhất 70 - 100 lao động đăng ký nhu cầu tuyển dụng/01 điểm tổ 

chức và 100% lao động được doanh nghiệp tiếp nhận hồ sơ hoặc sơ tuyển trực 

tiếp; đồng thời, cập nhật 100% thông tin người lao động tham gia vào cơ sở dữ 

liệu quản lý lao động của xã. 

3. Thời gian và địa điểm 

3.1. Điểm số 01: 

- Thời gian: Bắt đầu lúc 08 giờ 00 phút ngày 30/6/2026 (Thứ Ba). 

- Địa điểm: Tại Nhà văn hóa thôn Ngọc Lâm 1  

- Thành phần người lao động tham dự: Thôn Ngọc Lâm 1; thôn Ngọc 

Lâm 2; thôn Mỹ Thành; thôn Suối Phẩn; thôn Quảng Mỹ; thôn Mỹ Phú; thôn 

Lạc Chỉ và thôn Xuân Mỹ. 

3.2. Điểm số 02: 

- Thời gian: Bắt đầu lúc 14 giờ 00 phút ngày 30/6/2026 (Thứ Ba). 

- Địa điểm: Nhà văn hóa thôn Phú Nhiêu. 

- Thành phần người lao động tham dự: Thôn Phú Nhiêu; thôn Vạn Lộc; 

thôn Phú Thuận; thôn Thạnh Phú Đông và thôn Thạnh Phú Tây. 

4. Thành phần tham dự 

- Đại diện lãnh đạo UBND xã. 

- Đại diện lãnh đạo Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam xã và các 

tổ chức chính trị - xã hội. 

- Đại diện Ban Chỉ huy Quân sự xã, Công an xã. 

- Đại diện lãnh đạo, công chức Phòng Văn hóa - Xã hội. 

- Đại diện lãnh đạo và viên chức Trung tâm Cung ứng dịch vụ sự nghiệp 

công xã (tham dự và đưa tin). 

- Bí thư Chi bộ; Trưởng, Phó thôn; Trưởng Ban Công tác Mặt trận; Chi 

hội Trưởng hoặc Chi hội phó ở thôn (Phụ nữ, Nông dân, Cựu Chiến binh và 

Đoàn Thanh niên) 
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- Đại diện hộ gia đình có con em trong độ tuổi lao động, người lao động là 

người lao động hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ Công an nhân dân (chưa 

có việc làm); người dân trên địa bàn xã có nhu cầu tìm kiếm việc làm (do các 

Thôn mời). 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội chủ trì tham mưu UBND xã triển khai thực 

hiện Kế hoạch; phối hợp với Công ty Cổ phần Phát triển và Đầu tư Xây dựng 

VinCons chuẩn bị nội dung, tài liệu, điều kiện phục vụ Phiên giao dịch việc làm; 

tham mưu xây dựng chương trình, kịch bản tổ chức; chuẩn bị giấy mời, công tác 

hậu cần và các điều kiện cần thiết phục vụ Phiên giao dịch việc làm.  

Phối hợp với các thôn rà soát, tổng hợp danh sách lao động có nhu cầu 

tìm kiếm việc làm, lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, lao động sau đào tạo 

nghề, thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự và các đối tượng có nhu cầu tham 

gia. Theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện Kế hoạch; tổng hợp kết quả, 

tham mưu UBND xã báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định. 

2. Công an xã cử lực lượng bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn giao thông 

tại các địa điểm tổ chức Phiên giao dịch việc làm; phối hợp tuyên truyền, hướng 

dẫn người dân nâng cao cảnh giác trước các hành vi lừa đảo trong tuyển dụng 

lao động; kịp thời phát hiện và xử lý các hành vi vi phạm pháp luật (nếu có).  

3. Ban Chỉ huy Quân sự xã phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội và các 

thôn rà soát, lập danh sách quân nhân xuất ngũ, dân quân tự vệ hoàn thành 

nhiệm vụ có nhu cầu tìm kiếm việc làm; tuyên truyền, vận động tham gia Phiên 

giao dịch việc làm; phối hợp đảm bảo an ninh, trật tự và hỗ trợ công tác tổ chức 

khi cần thiết. 

4. Trung tâm Cung ứng dịch vụ sự nghiệp công xã phối hợp với Phòng 

Văn hóa - Xã hội và Công ty Cổ phần Phát triển và Đầu tư Xây dựng VinCons 

tuyên truyền, thông báo thời gian, địa điểm tổ chức Phiên giao dịch việc làm 

trên Đài truyền thanh xã và các hình thức tuyên truyền phù hợp trước, trong và 

sau Phiên giao dịch việc làm; xây dựng tin, bài, phóng sự tuyên truyền trên hệ 

thống truyền thanh và các nền tảng số của xã; phối hợp ghi nhận hình ảnh, tổng 

hợp tư liệu phục vụ báo cáo và công tác tuyên truyền. 

5. Đề nghị Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam xã và các tổ chức 

chính trị - xã hội xã đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội 

viên và Nhân dân tham gia Phiên giao dịch việc làm; phối hợp rà soát, giới thiệu 

đoàn viên, hội viên, thanh niên, lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới 

thoát nghèo, lao động chưa có việc làm tham gia; đồng thời, hỗ trợ công tác tổ 

chức, hướng dẫn người lao động tiếp cận thông tin tuyển dụng, đăng ký nhu cầu 

việc làm và tham gia phỏng vấn tuyển dụng. 

6. Trưởng các thôn thông báo rộng rãi thời gian, địa điểm tổ chức Phiên 

giao dịch việc làm trên các nhóm thông tin cộng đồng và tại các cuộc họp dân 

cư; rà soát, lập danh sách lao động trong độ tuổi lao động có nhu cầu tìm kiếm 

việc làm, lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, thanh niên chưa có việc làm, 

lao động đi làm ăn xa có nhu cầu trở về địa phương làm việc; đồng thời, vận 
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động người lao động tham gia đầy đủ, đúng thời gian, địa điểm; phối hợp quản 

lý, điểm danh và tổng hợp số lượng người tham dự theo từng thôn. Báo cáo kết 

quả tham gia của người lao động về UBND xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) 

sau khi kết thúc Phiên giao dịch việc làm. 

* Thôn Ngọc Lâm 1 và thôn Phú Nhiêu phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã 

hội và Công ty Cổ phần Phát triển và Đầu tư Xây dựng VinCons chuẩn bị cơ sở 

vật chất, trang thiết bị, hội trường, bàn ghế, âm thanh, điện, nước và các điều 

kiện cần thiết phục vụ Phiên giao dịch việc làm tại địa điểm tổ chức.  

6. Đề nghị Công ty Cổ phần Phát triển và Đầu tư Xây dựng VinCons cung 

cấp đầy đủ hồ sơ pháp lý, thông tin tuyển dụng, nhu cầu sử dụng lao động, vị trí 

việc làm, điều kiện làm việc, chế độ tiền lương, bảo hiểm và các quyền lợi khác 

của người lao động theo quy định. Bố trí cán bộ có chuyên môn trực tiếp tư vấn, 

giới thiệu việc làm, tiếp nhận hồ sơ và thực hiện sơ tuyển lao động tại Phiên giao 

dịch việc làm. Thực hiện tuyển dụng, ký kết hợp đồng lao động và giải quyết các 

chế độ, chính sách đối với người lao động theo đúng quy định của pháp luật; hỗ 

trợ kinh phí cho các thôn tham gia phiên dịch việc làm. Tổng hợp kết quả tuyển 

dụng, thông tin phản hồi về UBND xã để phối hợp theo dõi, quản lý lao động 

sau tuyển dụng.  

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan và các thôn phối hợp thực hiện./. 
 

Nơi nhận:  
- Thường trực Đảng ủy xã (b/c); 

- Thường trực HĐND xã;  

- Chủ tịch, các PCT. UBND xã; 

- Ban Thường trực UBMTTQVN xã; 

- Các Tổ chức Chính trị - Xã hội; 

- TT. Cung ứng DVSN công xã;  

- Các Thôn trên địa bàn xã; 

- Công ty CPPT&ĐTXD VinCons;                     

- Lưu: VT, VHXH. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Lê Xuân Hiếu 
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